
МЕДИАЦИЯ – ПЕРЕГОВОРЫ МЕЖДУ 
КОНФЛИКТУЮЩИМИ СТОРОНАМИ С 

УЧАСТИЕМ ПОСРЕДНИКА – 
МЕДИАТОРА – С ЦЕЛЬЮ ПОИСКА 
РЕШЕНИЯ, УДОВЛЕТВОРЯЮЩЕГО 

 ОБЕ СТОРОНЫ 

ДОБРОВОЛЬНОСТЬ КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ РАВНОПРАВИЕ И 
СОТРУДНИЧЕСТВО 

СТОРОН 

НЕЙТРАЛЬНОСТЬ И 
НЕЗАВИСИМОСТЬ 

МЕДИАТОРА 

ПРИНЦИПЫ МЕДИАЦИИ 



МЕДИАЦИЯ 

ПЕДАГОГ-ПЕДАГОГ 

ПЕДАГОГ-
РОДИТЕЛИ 

ОБУЧАЮЩИЙСЯ-
ОБУЧАЮЩИЙСЯ 

РОДИТЕЛИ-РОДИТЕЛИ ПЕДАГОГ-ОБУЧАЮЩИЙСЯ 



ЖЕЛАНИЕ 
РЕШИТЬ 

КОНФЛИКТ 
БЕЗ СУДА 

КОНСУЛЬТАЦИЯ  
И ВЫБОР 

МЕДИАТОРА 

ПЕРЕГОВОРЫ 
(МЕДИАТИВНЫЕ 

СЕССИИ) 

СОГЛАШЕНИЕ О 
ПРИМЕНЕНИИ 

МЕДИАЦИИ 

ПОДПИСАНИЕ 
МЕДИАТИВНОГО 

СОГЛАШЕНИЯ 

ИСПОЛНЕНИЕ 
МЕДИАТИВНОГО 

СОГЛАШЕНИЯ 

ВЫРАБОТКА 
ВЗАИМОПРИ-
ЕМЛЕМОГО 
ВАРИАНТА 

РАЗРЕШЕНИЯ 
КОНФЛИКТА 



ПОЗВОЛЯЕТ СОХРАНИТЬ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ  И 

ДЕЛОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

СНИМАЕТ ПСИХОЛОГИЧЕСКУЮ 
И ЭМОЦИОНАЛЬНУЮ 

НАГРУЗКУ 

СПРАВЕДЛИВОЕ РЕШЕНИЕ, 
ОСНОВАННОЕ НА ИНТЕРЕСАХ 

УЧАСТНИКОВ 

УЧАСТНИКИ 
КОНТРОЛИРУЮТ ПРОЦЕСС 

ПЕРЕГОВОРОВ 

ЭКОНОМИТ ВРЕМЯ И 
ДЕНЬГИ 

НЕСТАНДАРТНЫЕ И 
ГИБКИЕ РЕШЕНИЯ 

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ И 
ОТСУТСТВИЕ ПУБЛИЧНОСТИ 


